
Модуль 1. ОСНОВЫ
КОМАНДООБРАЗОВАНИЯ

1.1. Команда и группа: 
социально-психологические

характеристики
ЧАСТЬ 1



ЧТО В ПСИХОЛОГИИ ПРИНЯТО
НАЗЫВАТЬ ГРУППОЙ?



Группа как объект социально-
психологического исследования

• Любой человек является членом различных групп.

• Группа, в которую входит человек, воздействует на
него, формирует его самосознание, ценности, 
идеалы, потребности.

• Для того чтобы понять, как развивается личность, 
необходимо проанализировать особенности тех
групп, в которые он включен.



Почему люди объединяются в группы? 

 1) в силу необходимости решения задачи, которая
не может быть решена единичными усилиями;

 2) для удовлетворения основных потребностей:

 потребности в физическом выживании;

 социально-психологические потребности.



СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ
ПОТРЕБНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ ЛЮДЕЙ В ГРУППЫ

 одной из базовых потребностей по
А. Маслоу является потребность в
принятии и одобрении, этой цели
служат экспрессивные группы
(дружеские компании);

 потребность в информации (при этом
мы используем других как образец для
сравнения - этот процесс Л. Фестингер
назвал социальным сличением);

 в эмоциональной поддержке.



Как люди решают, в какую группу они хотят
входить?

с точки зрения теории социального обмена (Thibault, Kelly)

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

ЗАТРАТЫ



Как люди решают, в какую группу они хотят
входить?

Характеристики
людей, с которыми
нам хочется
входить в одну
группу:


